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5 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
L < i ] TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcion pablica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion piblica 010304010102  Participacion social en la lacié imiento, control y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previ actos de pcién y confli de i a través de la seleccid pacitacié il 6n, p lizacié ti
P ia de las p pu y logro de objetiy demés, p que todo el p | que o fie un empleo, cargo o 16 P los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria F iera, 135 Auditoria de Obra,K00 C:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P de ob i i de audi das por las unidad;
FORMULA DEL CALCULO: ( de ob i didas por las [Total de observaciones derivadas de auditorias) *100
INTERPRETACION: auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR auditorias realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NF 1
DE LAS VARIABLES DURANTE EL T ub
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 5
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Prog % d % Programad % %
Numero de observaciones atendidas por las unidades administrativas Auditoria Sumable 4,00 4,00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
Total de de Auditoria i 4.00 4.00 100.00 4.00 | 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
i a las areas
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P d Al d EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Muestra la accion de i de Realizar alas dreas

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
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{ 18 ] TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién publica 010304010102  Participacién social en la lacié control y evaluacién interna de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de a través de la seleccié il lizacié
[ ia de las p servidoras pu y logro de obj as, pi que todo el p Il que pefie un empleo, cargo o los pi
DEPENDENCIA GENERAL: K0O CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadss a las unidades administrativas.
FORMULA DEL CALCULO: ( de lizadas en el afio/Total de auditorias previstas a realizar en el afio) *100
INTERPRETACION: auditorias
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Realizar auditorias
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NP 1
DE LAS VARIABLES DURANTE EL Octubi
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL RANCE TRIFESTRAL iimcbiinntaisi’s 4
Prog % J % % A d %
Numero de auditorias realizadas en el afio Auditoria 4,00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4,00 100.00
Total de auditorias previstas a reafizar en el afio Auditoria 4.00 4,00 100.00 4,00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Real i alas areas
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
} Prog A ol EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
T
100.00 f 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 | Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JIUS'HFICACOON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ]
Muestra [a aacidn de de Realizar alas dreas

Se exhorta aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a

EVALUACION DEL INDICADOR
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5 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
L / J TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el puebio “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién pblica 010304010102 Participacion social en la i6 control y i6n interna de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, pi do actos de corrup y conflictos de i a fravés de la selecci6 i6 ilizacién, p lizacié
ia de las p jick ( y logro de objeti deméds, p que todo el p I que d fie un empleo, cargo o isio P los valores
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pblico realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pblico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) “100
INTERPRETACION: Platicas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR platicas a servidors publicos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NC 1
DE LAS VARIABLES EL
| AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T 3
Prog % K % Prog % d %
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico realizadas Platica | 0.00 4.00 0.00 400 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico programadas platica 1 4.00 4,00 100.00 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
platicas a servidores publicos
T
| TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog ol EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Muestra el porcentaje del cumplimiento de las pléticas a servidores piblicos
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta aplicar las medidas para dar alas metas
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135;
VO,
N
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J = PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
R ¥ R TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica y combate a la corrupcion
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion piblica 010304010102 Participacién social en la guimiento, control y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses,  través de la seleccion, capacitacié ibilizacién, profesionalizacién cantinua,
ia de las p: servidoras pu y logro de objetit demés, p que todo el p i que d pefie un empleo, cargo o 6 los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,K00 C ri
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de fias de informacién de las
FORMULA DEL CALCULO: (Campaias de i ion de las de los servidores pii izadas /Campafas de informacién de las de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETACION: campafia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR fias a servidores publi
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE I}
Numero: NC 2
DE LAS VARIABLES DURANTE EL Octub "
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL AANCE TRINCDTRAL SUANCE AC MURADO
F d % Icanzad % Prog % d %
de de las de los publicos campafia 0.00 4,00 0.00 4,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de de las de los publicos campafia 4.00 4,00 100.00 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
realizar campafias de organcinterno de control

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre W\
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progi A d EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 0.00 0.00 0.00 verde
: DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
‘ Muestra el del de realizar de 6rgano interno de control

EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas

DEPENDENCIA GENERAL: KDO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VO{ B
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J — PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
L B 55 | TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 F i6n, control y ion interna de la gestion publica 010304010102 i6n social en la formulacié imiento, control y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de pcion y conflictos de intereses, a través de la seleccié P i6 ionalizacio i
ia de las p i v y logro de objet demés, p que todo el p | que pefie un empleo, cargo o 6 P los p
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Fi iera,135 Auditoria de Obra, K00 C
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de i lizadas a las de los i bl
FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a fas obligaciones de los servidores plbli /Auditorias a las obli de los i publicos progi )*100
INTERPRETACION: auditoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR realizar campafias
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NC 3
DE LAS VARIABLES ELT b
N ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL } T
| Prog! % % % | A %
ales de los publicos realizadas auditoria 0.00 400 0.00 400 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ales de los plblicos auditoria 4.00 4.00 100.00 400 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
seguimiento de auditorias
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog ok ! ok EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 0.00 0.00 0.00 verde
USTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ]

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y Ji
Muestra el je del

Se exhorta aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

KDO CONTRALORIA

EVALUACION DEL INDICADOR
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A F- PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
{ } & ] TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate & la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fi 6n, control y evaluacion interna de la gestion publica 010304010102 Par ion social en la i6n, seguimiento, control y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de pcién y confl de i a través de la seleccién, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
i [ servidoras pu y logro de objeti demds, p que todo el p que d fie un empleo, cargo o isio ponga los valores
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra, K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de servidores puibli alas
FORMULA DEL CALCULO: (Nu de v i a [Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: platicas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR archivo
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ELT Ootubre.
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T
Prog % I % F d % %
Numero de publicos platica 0.00 1.00 0.00 1.00 |  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de servidores pblicos platica 4,00 1.00 25.00 1.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
dores p: que fueron cap
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog d EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 0.00 0.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Muestra el jo del de publicos que fueron capacitados

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta aplicer las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas.

DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA .
DEPENDENGIAAUXILIAR: 134 Auditorfa Financiera, 135 W85, K00 Contralo .
7 GeNTO Cope -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
L bk ] TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestién publica 010304010102 F ion social en la lacié control y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccid p 6 én, p! lizacié i
p de las p servidoras pu y logro de objeti demds, pi que todo el p que fie un empleo, cargo o i6 fos principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F de
FORMULA DEL CALCULO: (Carteles i arteles i q *100
INTERPRETACION: NA
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR NA
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE NA
Numero: NA 21
DE LAS VARIABLES EL Octubre:
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL d
P d % A % % ' %
Carteles informatives elaborados NA No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cartsles informativos requeridos NA No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progr E o EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
A
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_J B PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
{ |1 ] TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funci6n publica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 ¥ i6n, control y ion interna de la gestion publica 010304010102 ¥ on social en la lacién, seguimiento, contral y evaluacién intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de pcion y conflictos de intereses, a través de la seleccid i6 ilizacion, p! ionalizacié i
p de las p servidoras publicas y logro de objetit demés, p que todo el p | que d pefie un empleo, cargo o isio los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Py je de rep de auditorias in dos al expedient
FORMULA DEL CALCULO: (NG de rep de audil i dos al exped| [Total rep de auditori grados al expedi progi dos) *100
INTERPRETACION: AUDITORIAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR archivo
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL Octub:
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AMANCE TRIMESTRAL AUANCE ACUMULAYO
Prog % % Prog! % A ol %
| Namero de reportes de auditorias integrados al expediente auditoria Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00 4.00 100.00 400 | 100.00
1‘ Total reportes de al auditoria Sumable 4.00 1.00 25.00 100 | 100.00 400 | 10000 400 | 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
auditorias realizadas en el afio
;7 TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Prog ol ol EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% ! SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 ] verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO :
Muestra ol del de en el afto
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta aplicar las medidas para dar a las metas

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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